Strategicky plan ICOM na léta 2001 — 2007
(struény vytah)

Uvod

Po 55 letech své existence hleda ICOM svou tvar pro nove tisicileti: ve zménénych podminkach a
s nékolikanasobné vysSim poctem Clenl se musi stat flexibilni a efektivni mezinarodni organizaci
schopnou prosadit se ve svété.

Za ucelem reorganizace ICOM byla ustavena pracovni skupina ICOM-RTF povéfena Poradnim
sborem i Vykonnou radou ICOM analyzou situace a vypracovanim priorit reformy.

Vysledkem prace této skupiny byl analyticky dokument "A Tool Box for Renovating ICOM: Report
from Task Force for Review and Reform of ICOM". Piekladany strategicky plan vychazi z
uvedeného dokumentu a stanovuje hlavni akce, na néz se ICOM ma zaméfit v obdobi 2001-2007.

Hlavni zasady

uchovani kulturniho a pfirodniho dédictvi lidstva a jeho zpfistupfovani vefejnosti

uznani lidské tvofivosti ve vSech jejich projevech a jeji vyznam pro interpretaci minulosti, utvareni
pfitomnosti a vyhled do budoucnosti

uznani intelektualni, kulturni a socialni diverzity a respektovani rozdilnosti

profesni rozvoj, vzdélavani, vyména zkusenosti a vzajemna pomoc mezi ¢leny muzejni profese
profesionalni chovani, dodrzovani Etického kodexu ICOM

podpora muzejni prace a aktivit propagujicich kulturni dédictvi jako pojitek mezi narody
vzdélavani a Sifeni védomosti pfispivajici i udrzitelnému rozvoji v souladu s rdznymi spole¢ensko-
kulturnimi potfebami

seznamovani s cili ICOM

demokratické hodnoty, komunikace, poskytovani sluzeb

aktivni uCast na debatach o spole¢enskych zménach, o uméni, kultufe a dédictvi

spoluprace s partnerskymi organizacemi a mezinarodni propagace €innosti ICOM

Poslani ICOM
ICOM je mezinarodni organizace muzei a muzejnich pracovniku, jejimz ukolem je ochrana a
uchovavani kulturniho a pfirodniho dédictvi lidstva a jeho zpfistupriovani vefejnosti.

Jako nevladni neziskova organizace vytvaFi ICOM profesni a etické standardy pro muzejni
Cinnosti, podporuje vzdélavani, Sifeni védomosti a prohlubovani povédomi vefejnosti o kulturnim a
pfirodnim dédictvi.

Kontext strategického planu na léta 2001-2007

Clenska zakladna poroste (pfiblizné o 6,7% rocné)

rozdilnosti mezi ¢leny (charakter instituci, geografické umisténi, kulturni tradice, dostupnost zdroja)
vzhledem k omezenym dotacim ze statnich rozpocta bude nutno hledat alternativni zdroje pro
fungovani muzei, coz se projevi na ICOM jako celku

celosvétové vzristajici zajem o muzea a kulturni a pfirodni dédictvi a partnerstvi s dalSimi
organizacemi posili muzea a tim i cely ICOM

ICOM je uznavanym partnerem UNESCO

ICOM je sdruzenim podle francouzského zakona z r. 1901 a nema statut mezinarodni organizace
elektronicka komunikace bude mit pro ICOM stéle vétsi vyznam

ICOM bude usilovat o upevnéni partnerstvi se sesterskymi organizacemi jako je ICCROM,
ICOMQOS, ICA a IFLA

hlavnim nastrojem &innosti ICOM jsou narodni vybory, regionalni a pfidruzené organizace a je
tfeba zajistit jejich efektivni fungovani

ICOM spolupracuje s muzejnimi asociacemi a pfibuznymi profesnimi sdruZenimi v jednotlivych
zemich

zdroje ICOM (lidské i finan¢ni) budou ve sledovaném obdobi stabilni nebo lehce vzrostou

ICOM bude hledat dalSi zdroje pro financovani svych aktivit



Strategické cile ICOM

1. Uznani ICOM jako mezinarodni autority v oblasti muzejnictvi a respektovaného partnera v
otazkach tykajicich se ochrany kulturniho a pfirodniho dédictvi lidstva

2. Sifeni profesnich znalosti a vzajemna mezinarodni spoluprace muzei a jejich pracovnikl

3. Vytvofeni konsistentniho ramce pro komunikaci a hajeni zajm0 muzejni profese na mezinarodni
drovni

Plny text dokumentu je k dispozici adrese www.icom.org/strat_plan.htm



http://www.icom.org/strat_plan.htm

